Az alapdokumentumok (SZMSZ., PP, Hazirend, Gvakornoki Szabalyzat) atnézése és kiegészitése utani segédanyag a pedagogus

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

onértékeléshez

Onértékelési Elvarasok Sajat elvras
szempontok

Milyen a [0 Alapos, atfogo, korszerti PP 4.oldal — 1. ba; bb;
médszertani szaktudomanyos és szaktargyi 10. oldal — 3.3.3.

felkésziiltsége?
Milyen modszereket
alkalmaz a tanitasi
orakon és egyéb
foglalkozasokon?

tudassal rendelkezik.

A szaktargynak és a tanitasi
helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

Tanitvanyait onall6 gondolkodasra, a
tanultak alkalmazasara neveli.
Tanitvanyaiban kialakitja az online
informaciok befogadasanak,
feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

Az alkalmazott

pedagogiai modszerek

a

kompetenciafejlesztést

tamogatjak.

12. oldal — 4.1.
14. oldal — 5.2.
15. oldal — 5.3.
5.4.
34. oldal — 13.1.
Kiegészités:
,,az iskolai konyvtar az 6nallo ismeretszerzes legfontosabb bazisa”
Az iskolai konyvtar és a szamitogépes szaktermek az onallo ismeretszerzeés
legfontosabb bazisa.
SzMSz
14. oldal — munkakori leiras minta
Kiegészités:
feladatai: lehetdség szerint torekszik a
szaktargyahoz kapcsolodo szaktudomanyos €s
modszertani ismeretei megujitasara, és ezeknek

a tanitasi gyakorlatban torténd alkalmazasara
26. oldal




Alkalmazza-e az
egyéni, tanuléknak,
tanulocsoportokna
k, kiilonleges
banasmodot
igényléknek
megfeleld,
valtozatos
modszereket?

(1 Felméri a tanulok értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlcsi allapotat.
Hatékony tanul6-megismerési
technikakat alkalmaz.

(1 A differencialas megfelel6 modja,

formaja
jellemzé.

[1 Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat
is lehetévé teszi.

(1 Alkalmazza a
tanulocsoportoknak,
kiilonleges banasmodot
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PP 4. oldal — 1. ab; bj; bk; bn; bo

10. oldal — 3.3.3.

Kiegészités: digitalis tablak

18. oldal — 6.1.

Kiegészités:

a tanulok igényei és sziikség szerint felzarkoztatd foglalkozasokat
szerveziink

22.oldal — 8.1.3.

24. oldal — 9.

37. oldal — 16.

SzMSz

14. oldal munkakori leiras minta

26. oldal 8.2.1.

Hogyan értékeli az
alkalmazott
modszerek
bevalasat?Hogyan
hasznalja fel a
Mmérési és
értékelési
eredményeket
sajat pedageégiai
gyakorlataban?

[1 Felhasznalja a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban.

[ Pedagogiai munkajaban nyomon
kovetheté a PDCA- ciklus.

1 Alkalmazott modszerei
a tanitas-tanulas
eredményessegét
segitik.

PP 4. oldal — 1. bj; bo
10. oldal — 3.3.3.

12. oldal — 4.1.

19. oldal — 7.

20. oldal — 8.1.1.




Hogyan,mennyire
illeszkednek az
altala alkalmazott
moédszerek a
tananyaghoz?

(1 Arendelkezésére allo tananyagokat,
eszkozoket — a digitalis anyagokat
¢és eszkozoket is — ismeri, Kritikusan
értékeli és megfeleléen hasznalja.

[1 Fogalomhasznalata pontos,

kovetkezetes.

1 Kihasznalja a tananyag
kinalta belsé és kiilsé
kapcsolodasi lehetéségeket (a
szaktargyi koncentraciot).

[1 Rendelkezik a szaktargy
tanitasahoz sziikséges tantervi
¢és szakmodszertani tudassal.

[1 Pedagogiai munkaja soran képes
épiteni a tanulok mas forrasokbol
szerzett tudasara.

PP 4. oldal — 1.bb; bd; bm
10. oldal — 3.3.3.
12. oldal — 4.1.
14. oldal —5.2.
15. oldal — 5.3.
SzMSz
14. oldal munkakori leiras minta




2. Pedagogiai folyamatok, tevékenvségek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Sajat elvaras

1.)Milyen a pedagogiai
tervezd munkdja:
tervezeési
dokumentumok,
tervezési modszerek,
nyomonkovethetdség,
megvalosithatosag,
realitas?

Pedagdgiai munkajat éves szinten,
tanulasi-tanitasi (tematikus)
egységekre €s orakra bontva is
megtervezi.

Komplex médon veszi figyelembe a
pedagogiai folyamat minden Iényeges
elemét: a tartalmat, a tanulok elozetes
tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatési kornyezet
lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tanora céljainak
megfelelé stratégiakat, modszereket,
taneszkozoket.

Tobbfele modszertani megoldasban
gondolkodik.

PP: 13.0.: 4.2.: A nyolc évfolyamos képzésben résztvevoknél figyelmet
forditunk az ¢letkoruknak megfeleld banasmodra és nevelésre, fokozatos
terheléstikre.

PP: 20. o0.: 8.1.: Fontos, hogy az iskola a tanulok tobbsége szamara
teljesithetd kovetelményeket hatirozzon meg. A kovetelményrendszer
vegye figyelembe a NAT-ban megfogalmazott altalanos és az egyes
tantargyakkal kapcsolatos igényeket, valamint egy osztaly tanuldinak
tehetségét, szorgalmat, csaladi hatterét, a tanari munka szinvonalét.

PP: 49.0.: 17.3.1.: Tandrai keretek: Minden tantargy tanitdsanak
tantervében a szaktanarok (munkakozosségek) kidolgozzak a kornyezeti
nevelési elemeket, a tanmenetek mélységében a kdrnyezeti nevelési
tartalmakat és azok megvalositasara hasznalt tevékenységi formékat,
modszereket.

Kiegészités:

Ezért a pedagdgus komplex modon folyamatosan tervezi pedagogiai
munkajat, kiilonos tekintettel a tandra céljaihoz, a tanuldcsoport
sziikségleteihez illeszked6 modszerekre, stratégiakra és taneszkozokre.
SZMSZ: 14.0.: 45.2.

A koznevelésrdl sz016 2011. Evi CXC térvényben elbirtaknak és az iskola
pedagogiai programjanak megfelelGen végzi pedagogusi tevékenységét.
A tanév elején a kovetelményeket, a mérési eredményeket figyelembe
vevl, képességek fejlesztését célzo6 munkatervet készit. Kozremitkddik a
kovetelményrendszer kiprobalasaban és korrekciojaban.

A hatranyos helyzetfi, a lassti tempoban halad6 tanulok szamara
felzarkoztato orakat tart.

SZMSZ: 26.0.: 8.//8.1.

Az iskola pedagdgusainak munkakori kotelességeit az oktato-neveld
munkaval kapcsolatban az alabbiak szabalyozzdk: a Koznevelési Torvény,




Nemzeti Alaptanterv, kerettantervek, nevelési-oktatasi tervek, tantervek,
utmutatok, érettségi kovetelményrendszer, érettségi vizsgaszabalyzat, az
iskola miikodési szabalyzata, 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet, éves
nevelési programok, munkatervek, pedagdgus munkakori leirdsa

A tanari munkéval osszefliggd kotelezd feladatok, amelyek a pedagdgusok
szakértelmét igénylik: tanévi munkdjat irasban tervezi meg, s ennek alapjan
halad szaktargyanak tanitasaban

Hogyan viszonyul
egymashoz a tervezés
¢s megvalodsitas?

Az orét a cél(ok)nak megfelelden,
logikusan épiti fel.

A tanulok tevékenységét, a tanulési
folyamatot tartja szem el6tt.

Tudatosan torekszik a tanulok
motivalasara, aktivizalasara.

Terveit az 6ra eredményességének
figgvényében feliilvizsgalja.

Kiegészités:

A pedagbgus a kitlizott célok tandrai megvaldsitasa soran a tanulok
tevékenységét, munkaltatasat tartja szem eldtt. Torekszik a tanuldk
motivaldsara, a tanulési folyamatba térténd bekapcsolasukra/bevonasukra.
A pedagogus képes alkalmazni munkdjaban a reflektiv gyakorlatot: terveit,
céljait a tanora sikerének, eredményességének fiiggvényében feliilvizsgalja,
sziikség esetén korrigélja.

A tervezés soran
hogyan érvényesiti a
Nemzeti alaptanterv és
a pedagdgiai program
nevelési céljait, hogyan
hataroz meg pedagdgiai
célokat, fejlesztendd
kompetenciakat?

A célok tudatositasabol indul ki. A
célok meghatarozasdhoz figyelembe
veszi a tantervi eldirasokat, az
intézmény pedagodgiai programjat.

PP: 4.0.
1.bd) a Nemzeti alaptantervben (meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyait,
+az 0 alaptanterv hatalyba 1épése
PP:15.0.:
5.3.: Az 6ratervek kialakitasanak altalanos elvei: a NAT altal javasolt
aranyok észszerll keretek kozotti megtartasa.
5.4.: Helyi tantervekre utalas
SZMSZ: 8.0.:
3.1.2. A pedagdgiai program az intézményben foly6 nevel$-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait tartalmazza
3.1.3. Az éves munkaterv: az intézmény pedagogiai programjat alapul
véve tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalositdsadhoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore beosztott




cselekvési tervét.

Hogyan épit tervezo
munkdja soran a
tanulo(k) eldzetes
tudésara és a
tanulocsoport
jellemzéire?

= (élszerlien hasznalja a digitalis, online
eszkozoket.

» Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo
lehetéségeket.

» Alkalmazza a differencidlés elvét.

Kiegészités:

A pedagdgus szakmai fejlodése érdekében elsajatitja a digitalis eszkozok
hasznalatat, mindennapi munkdjaban lehetdség szerint alkalmazza is
azokat.

Kihasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket.

A tanulocsoport igényei szerint alkalmazza a differencialt oktatas eszkdzeit
a tanuld(k) egyéni fejlesztésére.




3. A tanulas tAmogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat elvaras

Mennyire tudatosan, az adott
helyzetnek mennyire
megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a tanulasszervezési
eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok
aktualis fizikai, érzelmi
allapotat, és sziikség esetén
igyekszik valtoztatni el6zetes
tanitasi tervein.

Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség
esetén igyekszik valtoztatni elGzetes tanitasi tervein.
[1SzMSz 4.5.2 Minta pedagdgus munkakori leirasa)

Hogyan motivalja a
tanulokat? Hogyan Kkelti fel a
tanulo(k) érdeklodését, és
hogyan kdoti le, tartja fenn a
tanulé(k) figyelmét,
érdeklodését?

Epit a tanulok sziikségleteire,
céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdeklddéstiket.

SzMSz 4.5.2 és Ped. Program 4., 5.2, 8.1, 17.3

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat elvaras

Hogyan fejleszti a tanulo(k)
gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Felismeri a tanulok tanulasi
problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget
kinal szamukra.

Kihasznalja a tananyagban
rejlo lehetségeket a tanulasi
stratégidk elsajatitasara,
gyakorlasara.

SzMSz 4.5.2,4.6,5.8.2,8.2.1, 16. Es Ped. Program 4.1, 4.2, 6.1, 6.2.2,
6.2.3,11.,11.1, 16.2.7,17.3.2

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat elvaras

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kornyezetet hoz létre
a tanulasi folyamathoz?

Pozitiv visszajelzésekre €piild,
bizalommal teli légkort alakit
ki, ahol minden tanul6 hibazhat,
ahol mindenkinek lehetdsége
van a javitasra.

A tanulast tamogat6 kdrnyezetet
teremt példaul a tanterem

Ped. Program 16.2.7, 18.1.6, 19.5.2, 3.3.3




elrendezésével, a taneszk6zok
hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba valo
bevonasaval.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacio-
kommunikacios technikakra
épiilo eszkozoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos
és az informacio-
kommunikacios technolégiak
kozott?

Tanitvanyaiban igyekszik
kialakitani az 6nall6 ismeret-
szerzEs, kutatas igényét.
Osztonzi a tanuldkat az IKT-
eszk6zok hatékony hasznalatara
a tanulas folyamatéaban.
Megfeleld utmutatdkat és az
0nallo6 tanulashoz sziikséges
tanulési eszkozoket biztosit a
tanulok szamara példaul webes
feliiletet miikddtet, amelyeken
megtalalhatoak az egyes
feladatokhoz tartoz6 Gtmutatok
és letolthetd anyagok.

Lehetdségeihez mérten tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo
ismeret-szerzés, kutatas igényét. Osztdnzi a tanuldkat az IK T-eszkozok
hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.

(SzMSz 4.5.2 Minta pedagogus munkakdri leirdsa)




4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gvermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat elvaras

Hogyan méri fel a tanulo(k) e A tanuloi személyiség(ek) SzMSz 15. o.
értelmi, érzelmi, szocialis és sajatossagait megfeleld

erkolcsi allapotat? Milyen modszerekkel, sokoldaltan

hatékony tanulé-megismerési tarja fel.

technikakat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni | ¢ Munkajiban a nevelést ésaz | SZMSz 26. o.
fejlesztés, a oktatast egységben szemléli
személyiségfejlesztés a ¢s kezeli.

pedagdgiai munkajaban, a e A tanulo(k) személyiségét SzMSz 15. o.

tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok,
fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

nem statikusan, hanem
fejlédésében szemléli.

o A tanulo(k) teljes
személyiségének
fejlesztésére, autonomidjanak
kibontakoztatasara torekszik.

e Felismeri a tanuldk tanulasi
vagy személyiségfejlodési
nehézségeit, €s képes
szamukra segitséget nyQjtani -
esetlegesen a megfeleld
szakembertdl segitséget kérni.

e Redlisan és szakszerilien
elemzi és értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni

A pedagogus lehetdségei szerint a személyiséget sokoldaltian fejleszto,
tanuld kozponta, az egyéni igényeket is figyelembe vevo nyitott tanitasi
kornyezet kialakitasara €s fenntartasara torekszik.

Probléma észlelése esetén a pedagogus lehetdségei szerint megkeresi
azokat a szakmai forrasokat és kapcsolatokat, amelyek bevonasaval
hatékonyan tudja timogatni egy tanulocsoport vagy egy tanuld sajatos
fejlodési utjat.

(Pedagogiai Program — altalanos elvek)




banasmo6d megvalositasat.

Milyen modon differencial,
hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is
figyel az egyéni
sziikségletekre és a tanulok
egyéni igényeinek megfeleld
stratégiak alkalmazésara.

A tanuld hibait, tévesztéseit,
mint a tanulési folyamat
részét kezeli, az egyéni
megértést eldsegitd mdédon
reagal rajuk.

SzMSz 14. o.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal,
ezen beliil a sajatos nevelési
igényi, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos
¢és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulokkal?

Kiilonleges banasmodot
igényl6 tanul6 vagy
tanulocsoport szamara
hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket
hatékonyan meg is valdsitja.

Az éltalanos pedagogiai
célrendszert és az egyéni
szlikségletekhez igazodo
fejlesztési célokat egységben
kezeli.

SzMSz 14. o.
Pedagogiai Program 13.,8. 0. és a 9. fejezet




5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis

sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Az elvarasoknak az iskolai dokumentumokban val6é megjelenése

Milyen modszereket,
eszkozoket alkalmaz a
kozosség belsé strukturajanak
feltarasara?

e Tudatosan alkalmazza a
kozosségtejlesztés valtozatos
modszereit.

A Ped. Prog. 4.1. pontja szerint: Az iskola oktatasi és nevelési céljai:

o Kozosségben €16 és a kozosségért szivesen tevékenykedd embertipus
formalésa a célunk, hiszen a leendo értelmiségtol elvarhato a
kozéletben val6 aktiv részvétel.

Erdsiteni kivanjuk az osztalykozosségek szerepét a tanuldi személyiség

formalasaban, eldtérbe helyezve a tanul6i 6nalldsagot.

A Ped. Prog.5.4.4-5. pontja szerinti tanulmanyi kirandulasok,

tanulmanyi és sportversenyek szervezése, lebonyolitasa

A Ped. Prog.6. pontja szerinti céloknak megfelel6 tanoran kiviili

tevékenységek szervezése: tantargyi-, nem tantargyi szakkorok,

didksportkorok, miivészeti- €s kulturalis csoportok

A Ped. Prog.10. pontja szerinti a diakonkormanyzat miikodését segitd

kozosségtejleszto tevékenység

A Ped. Prog.11. pontja szerinti tinnepségeken, rendezvényeken valo

részvétel, azok szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz vald hozzajarulés

A Ped. Prog.17.3.2. pontja szerinti kérnyezet- és természetvédelmi

c¢loknak megfeleld kozossegépito tevekenység az ott felsorolt modszerek

alkalmazaséaval

A Ped. Prog.18-19. pontja szerinti egészségneveléssel, drogprevencioval

kapcsolatos kozosségi tevékenység tdmogatasa

Az SZMSZ. 4.5.2. pontjaban a pedagégus munkakori leirasara

vonatkoz6 minta szerint Osztalyfonoki megbizatas esetén a

pedagogusnak a fentiek mellett feladata:

e Pontos informéciokkal kell rendelkeznie osztalya szociometriai
képérdl, az osztalyon beliili konfliktusok, rivalizaciorol, uralkodo
értekekrdl. Tisztaban kell lennie az iskola altal preferalt alapértékek
fejlettségével osztaly tanuloinal.

e Ismeri, hogy osztalyaban kik a hatranyos helyzet, ill. veszélyeztetett




tanulok. Egylittmtkodik az intézmény ifjisagvédelmi felelosével és
pszichologusaval.
Az SZMSZ. 8.1. pontja szerint a pedagogus joga és kotelessége:
o kozremiikddés az iskolai kdzosségek kialakitasaban
e nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitasa a testiilet tagjaival
¢s a sziilokkel, az osztalyrendezvényeken vald részvétel
Az SZMSZ. 8.1. pontja szerint az osztalyfonok jogai és kotelességei:
b) Az osztalykdzosség ¢eletének kialakitasaban és fejlesztésében
egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, tudatosan felhasznalja
segitségiiket, a didkvezetoket tanacsokkal latja el, észrevételeiket,
javaslataikat osztalyfonoki tevékenységében igényli €s hasznositja.
Félévenként legalabb egyszer osztalyfondki oran értékeli az osztaly
kozosségi €letének alakulasat.
j) Részt vesz osztalya rendezvényein (klubdélutan, kirdndulés stb.)

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiilonb6z6
kulturalis kozegbél, a
kiilonbo6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmodot igénylé
és a hatranyos helyzetii
tanulokat is?

Orain harmoéniat,
biztonsagot, elfogado
légkort teremt.

Az iskola Gyakornoki Szabalyzata 2/2. szamu mellékletében a

gyakornok onértékelésének szempontjai kdzott szerepel a tandra légkore,

hangulata

Az iskolai Hazirendbe foglalt alabbi szabalyok betartatasaval a tanar

biztonsagot teremt az orain:

e A tanulé mindenkivel szemben betartja a kulturalt viselkedés normait.

e Tanuloink kotelesek megtartani a tandrai- €s a tanoran kiviili
foglalkozasok rendjét

e A tanuld ismerje és tartsa be a baleset- és munkavédelmi szabalyokat

o fényképet, hang- vagy videofelvételt a tandrakon és az iskola teriiletén
csak tanari engedéllyel szabad késziteni

Az iskolai Hazirend 2.15. pontja kimondja, hogy ha egy tanuld

viselkedésével folyamatosan akadalyozza osztalytarsait személyiségiik

szabad kibontakozasaban, a tananyag elsajatitasaban, akkor az iskola a

gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdguson

keresztiil — a sziil6t is értesitve — a szakellatasi rendszerhez fordul.

A Ped. Prog 16.4.1. pontja szerint az AJTP-s intézmények altal kozosen

megfogalmazott alapelveknek megfelelden:




A tanulok szamara harmonikus, kiegyenstlyozott, dertis kornyezetet kell
biztositani, hogy lehetdségiik legyen, onmagukat megismerve, boldog, a
tarsadalom szédmara teljes értékli emberekké valni.

Kiegészités: Az SZMSZ 4.5.2. pontjaban a pedagogus munkakori
leirasdara vonatkozo feladatokhoz: ordin harmonidt, biztonsdgot,
elfogado légkort teremt.

Tanitvanyait egymas
elfogadasara, tiszteletére
neveli.

Az iskolai Hazirend 2.1 A tanuld koételes tarsai, tanarai és az iskola mas
dolgozoinak személyiségi jogait tiszteletben tartani és a kulturalt
viselkedési normakat betartani.

Az iskolai Hazirend 2.17.A tanul6 vallasi, vilagnézeti vagy mas

meggy0zddését, nemzeti, etnikai 6nazonossagat kifejezésre juttathatja,

elvarhatja annak tiszteletben tartasat, feltéve, hogy e joga gyakorlasa nem
itkozik jogszabalyba, s nem korlatozza, vagy sérti tarsai hasonl6 jogait,
tanulashoz valo viszonyat. Ezt a jogat azonban nem hasznalhatja arra,
hogy meggy6z6dését szoban, tettekkel vagy rautalé magatartassal masok
szamara kotelezové tegye.

Az SZMSZ 4.5.2. pontjaban a pedagogus munkakori leirasara

vonatkozé minta szerint:

A szaktargyi tanulas iranyitasa mellett valamennyi pedagégusnak minden

lehetséges helyzetben kotelessége

0 a kulturalt, illemtudo viselkedésre nevelés

([0 az egyes tanulok emberi méltosadganak tiszteletben tartasa

Az SZMSZ 8.3. pontja szerint: Az osztalyfonok jogai és kotelességei:

a) A tanulok személyiségének fejlodését, tevékenységét és vallalasait

figyelemmel kiséri.

A Ped. Prog. 4.1. pontja szerint: Az iskola oktatasi és nevelési céljai:

e Tanuldi legyenek tisztaban az egyetemes emberi és eurdpai
értékekkel, és azokat kovessék is! (Pl. az emberi €let tisztelete, a
természet és a kdrnyezet védelme, a tudas és miiveltség értékként valo
elismerése, kulturalis tolerancia, csaladszeretet, lelkiismeretesség,
becsiiletesség, nagyfoku szocialis érzékenység, kulturalt egymas
mellett €l¢s, helyes viselkedés stb. Alakitsuk ki didkjainkban a




fogékonysagot az igazra, szépre, jora!)

e Harmonikus személyiségek kialakitasara toreksziink: a tanulok
racionalis, érzelmi és
erkolcsi képességeit egyidejlileg kivanjuk formalni. Kreativ, 6nalléan
gondolkodo,

Onmagaért ¢s masokért feleldsséget érzo, a kudarcokat tiird és a
konfliktusokat jol kezeld egyének nevelése a feladatunk.

e Szeretnénk, ha az iskola szellemi miithely lenne tanul6 és tanar
szdmara egyarant, ahol pedagoguskozosségiink emberi
magatartasaval és magas szintli szakmai tudas kozvetitésével hatna
a diakifjusagra.

A Ped. Prog 16.4.1. pontja szerint az AJTP-s intézmények altal kozosen

megfogalmazott alapelveknek megfelelden

Humanista iskolat kell kialakitani, a tanulokat arra kell nevelni, hogy

tiszteljék egymas gondolkoddsmodjat, vilagnézetét.

Munkajaban figyelembe
veszi a tanulok és a
tanulokozosségek eltérd
kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo
sajatossagait.

Az iskolai Hazirend 2.17.A tanul6 vallasi, vilagnézeti vagy mas
meggy0zddését, nemzeti, etnikai 6nazonossagat kifejezésre juttathatja,
elvarhatja annak tiszteletben tartasat, feltéve, hogy e joga gyakorlasa nem
litk6zik jogszabalyba, s nem korlatozza, vagy sérti tarsai hasonld jogait,
tanulashoz valo6 viszonyat. Ezt a jogat azonban nem hasznalhatja arra,
hogy meggydzddését szoban, tettekkel vagy rautald magatartdssal masok
szamara kotelezove tegye.

Az iskola Gyakornoki Szabalyzata 2.2. pontja el6irja, hogy:

A gyakornok ismerje meg: Az intézmény nevelési, pedagdgiai programjat,
ezen belill kiilonosen

b) a tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segitd programot,
¢) a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

Az iskola Gyakornoki Szabalyzata 2/2. szami melléklete a gyakornok
munkajat akkor tartja megfelelonek az értékelésekor empatia
szempontjabol, ha:

Képes a masok (tanulok és munkatarsak) személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak megértésére, sziikség szerint megfeleld




tamogatast, segitséget nyujt, nyitott a massag elfogadasara, megértésére
Az SZMSZ 4.5.2. pontjaban a pedagogus munkakori leirasara
vonatkozé minta szerint Osztalyfénoki megbizatas esetén a
pedagogusnak a fentiek mellett feladata:

Pontos informacidkkal kell rendelkeznie osztalya szociometriai
képérdl, az osztalyon beliili konfliktusok, rivalizaciorol, uralkodo
értekekrdl. Tisztaban kell lennie az iskola altal preferalt alapértékek
fejlettségével osztaly tanuldinal.

Ismeri, hogy osztalyaban kik a hatranyos helyzetd, ill. veszélyeztetett
tanulok. Egyiittmiikodik az intézmény ifjusagvédelmi feleldsével €s
pszicholdguséval.

A Ped. Prog. 4.2. pontja szerint:

A kiemelkedden tehetséges fiataloknak igyeksziink biztositani a lehetd
legmagasabb szint{i képzés anyagi és szellemi feltételeit, eldsegitjik
versenyeztetésiiket, egyénileg foglalkozunk veliik.

A gyengébb elémenetelli didkok felzarkdztatasara fokozott gondot
forditunk, folyamatos

szaktargyi korrepetalast biztositunk, hogy esélyiik legyen a
tovabbtanulasra.

A szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok segitése érdekében
toreksziink tovabbi kiilsé

anyagi forrasokat bevonni. Jobban odafigyeliink az egyetemi,
foiskolai felvételire valod

felkészitésiikre

A Ped. Prog.16.1. pontja szerint az Arany Janos Tehetséggondoz6
Program alapvetd céljai kozt szerepel: az esélyteremtés, vagyis a
kiilonboz6 szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkez6

sziilok gyermekeinek egyenld esélyeket biztosito oktatdsi rendszer, és
tdmogatasi rendszer

kialakitéasa.

16.3. pont szerint pedig az elokészité évfolyamon lesz lehetdsége a
didkoknak az esetleges tudasbeli és kulturalis kiilonbségeik lekiizdésére, a




sziikséges tanulasi modszerek elsajatitasara.

A tanulok kozotti
kommunikaciot,
véleménycserét 0sztonzi,
fejleszti a tanulok
vitakultarajat.

Az iskolai Hazirend 9. pontjaban szabalyozott formaban és modon
lehetdséget ad a tanuldk véleménynyilvanitasara, 6sztonzi, ugyanakkor
kontrollélja azt.

Az SZMSZ 9.4. pontja szerint: A didkonkormanyzat - amely véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mukddésével
¢s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben - tevékenységét a
didkmozgalmat segit6 tanar tamogatja és fogja dssze. Az iskolai
didkonkormanyzat tagjaival kapcsolatot tart: az osztalyfonok és a
potosztalyfondk — rendszeresen, az igazgato és a nevelési
igazgatohelyettes - idoszakosan (feladatoktol, problémaktol fiiggden).

A Ped. Prog.10. pontja szerinti a diakonkormanyzat miikodését segitd
pedagdgiai tevékenység

A Ped. Prog. 17.3.4. pontja szerinti iskolan beliili és iskolan kiviili
kommunikécios tevékenység tdmogatdsa, koordinalasa

Ertékkozvetitd tevékenysége
tudatos. Egyiittmtikodés,
altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas
kultirék elfogadasa jellemzi.

Az SZMSZ. 4.5.2. pontjaban a pedagégus munkakori leirasara

vonatkozé minta szerint

e Torekszik arra, hogy a tanulokban kialakitsa a targyaval kapcsolatos
értékorzo, értékteremto attitidot.

[J[JA szaktargyi tanulds iranyitasa mellett valamennyi pedagégusnak

minden lehetséges helyzetben kotelessége

0 a kulturalt, illemtudo viselkedésre nevelés

[1 az iskolai és iskolan kiviili kornyezet tisztasaganak megorzése és

védelme

[] az egyes tanulok emberi méltosaganak tiszteletben tartasa

Az SZMSZ 8. pontja szerint a pedagogus joga és kotelessége:

e nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitasa a testiilet tagjaival
és a sziilokkel, az osztalyrendezvényeken vald részvétel

e adidkdnkormanyzat tartalmi munkéjanak segitése

e korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas, tanuldszobai
foglalkozas

Az SZMSZ 8.3. pontja szerint: Az osztalyfonok jogai €s kotelességei:




a) A tanulok személyiségének fejlodését, tevékenységét és vallalasait
figyelemmel kiséri.

b) Az osztalyk6zosség €letének kialakitasaban €s fejlesztésében
egylttmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, tudatosan felhasznalja
segitségiiket, a didkvezetdket tanacsokkal latja el, észrevételeiket,
javaslataikat osztalyfonoki tevékenységében igényli €s hasznositja.
Félévenként legalabb egyszer osztalyfonoki oran értékeli az osztaly
kozosségi életének alakulasat.

c¢) Tanitvanyait felkeresheti otthonukban (didkotthonban) - sziikség esetén
tobbszor is.

A Ped. Prog. 4.1. pontja szerinti iskolai oktatasi és nevelési céloknak
megfeleld tudatos értékkozvetitd tevékenység

A Ped. Prog.16.1. pontja szerint az iskolankban foly6é Arany Janos
Tehetséggondozd Program keretében fontos az esélyteremtés, vagyis a
kiilonb6z6 szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkez6 sziilok
gyermekeinek egyenld esélyeket biztositd oktatasi rendszer, €s timogatasi
rendszer kialakitéasa.

A Ped. Prog.16.4. pontja szerint az Arany Janos Tehetséggondozo
Programban résztvevo intézmények kozdsen megfogalmazott
alapelveinek megfeleld tudatos értékkozvetitd tevékenység

A Ped. Prog.17.2. pontjaban megfogalmazott kdrnyezeti nevelést
szolgald pedagdgiai céloknak megfeleld tudatos értékkozvetitd
tevékenyseég pl:

e tolerancia és segitd életmod kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas €s ¢€letvitel kialakulasanak segitése
az allampolgari — egyéb kozosségi — felelosség felébresztése

az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése

az egészség €s a kornyezet dsszefiiggéseinek felismertetése

beteg, sériilt és fogyatékkal €16 embertarsaink iranti elfogado és
segitOkész magatartas

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagogiai

Az egylittmiikodést
tamogatd, motivald

Az iskolai Hazirend 1.10. pontjaban felsorolt iskolai iinnepségeken,
kulturdlis, miivészeti rendezvényeken, Sportrendezvényeken, a Zrinyi




munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidos
tevékenységeiben valo
részvétel)?

modszereket alkalmaz mind a
szaktargyi oktatas keretében,
mind a szabadidds
tevékenységek soran.

Az egyiittmiikodés,
kommunikacio elésegitésére
online kozosségeket hoz
létre, ahol értékteremto,
tevékeny, kovetendé mintat
mutat a diadkoknak a
digitalis eszkozok
funkcionalis hasznalatanak
terén.

Miklos Didkszovetség altal szervezett iskolai programokon valo részvétel

azok szervezésében vald kozremiikddés.

Az SZMSZ 4.5.2. pontjaban a pedagégus munkakori leirasara

vonatkozé minta szerint a pedagogus feladatai a kovetkezok:

e Fel kell ismernie a szaktargyaban kimagaslo teljesitményt és
eredetiséget mutatd tanuldkat. Szaktargya korében kozremiikodik a
tehetséggondozasban.

e A hatranyos helyzetii, a lassu tempoban halad6 tanulok szamara
felzark6ztato orakat tart.

e Az igazgatohelyettesek kérésére részt vesz a tantargyaval kapcsolatos
szabadid6s programok, versenyek lebonyolitasaban.

e Torekszik arra, hogy a tanulokban kialakitsa a targyaval kapcsolatos
értékorzo, értékteremtd attitidot.

e Jelen van a kozos fogadoodrakon és valamennyi iskolai szintii
eseményen.

Osztalyfonoki megbizatas esetén a pedagégusnak a fentiek mellett

feladata

e Koordinalja €s szervezi osztalya szabadidds tevékenységét.

e Feltérképezi, hogy kik azok a sziilk, akik kompetensek az oktato-
neveld folyamat segitésében, palyavalasztasi, iskolai szabadidds és
koézmiivelddési programok szervezésében.

Az SZMSZ 5. pontjaban megjeldlt iskolan beliili 4llando és id6szakos

foglalkozasok, valamint iskolan kiviili foglalkozasok, utazasok

szervezésében, lebonyolitdsdban valo részvétel

Az SZMSZ 7.1. pontja szerint ,,a hagyomanyapolas az alkalmazotti és

tanuloi kozosség minden tagjanak feladata. A nevelGtestiilet feladata,

hogy a meglévé hagyomanyokon tal 1) hagyoméanyokat teremtsen, majd
gondoskodjon azok apolasarol, megdrzésérdl.”

Az SZMSZ 7.4. pontja szerint: ,,A tanulok az éves munkatervben

meghatarozott tanulmanyi és sportversenyeken vehetnek részt az

intézmény tdmogatasaval.

Az SZMSZ 8. pontja szerint a pedagdgus joga és kotelessége:




e nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitasa a testiilet tagjaival
¢s a sziilokkel, az osztalyrendezvényeken valo részvétel

e adidkdnkormanyzat tartalmi munkéjanak segitése

o korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas, tanulészobai
foglalkozas

o tomegsport-foglalkozasok szervezése, vezetése

o szakkorok, diakkorok, mivészeti korok vezetése
e tanulmanyi kirandulés szervezése, vezetése, kisérése

e iskolai, iskolan kiviili rendezvényeken feliigyelet ellatasa

Az SZMSZ 8.3. pontja szerint: Az osztalyfonok jogai és kotelességei:

a) A tanulok személyiségének fejlodését, tevékenységét és vallalasait

figyelemmel kiséri.

b) Az osztalykdzosség €letének kialakitasaban €s fejlesztésében

egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagédval, tudatosan felhasznalja

segitségiiket, a didkvezetoket tanacsokkal latja el, észrevételeiket,

javaslataikat osztalyfonoki tevékenységében igényli és hasznositja.

Félévenkeént legalabb egyszer osztalyfonoki oran értékeli az osztaly

kozosségi €letének alakulasat.

c¢) Tanitvanyait felkeresheti otthonukban (didkotthonban) - sziikség esetén

tobbszor is.

h) Engedélyt adhat tanuloinak iskoldn kiviili tevékenység folytatasara

(sport, énekkar, tanc stb.), ha az a tanulok teherbirdsat nem haladja meg.

J) Részt vesz osztalya rendezvényein (klubdélutan, kirandulas stb.)

Az SZMSZ 9.4. pontja szerint: A diakonkormanyzat tevékenységét a

didkmozgalmat segit6 tanar tamogatja és fogja dssze. Az iskolai

didkonkormanyzat tagjaival kapcsolatot tart: az osztalyfondk és a

potosztalyfonok — rendszeresen, az igazgatd €s a nevelési

igazgatohelyettes - id6szakosan (feladatoktol, problémaktol fiiggden).

A Ped. Prog. 4. pontja szerint: Az iskola oktatasi és nevelési céljai:

o Kozosségben €16 és a kozosségért szivesen tevékenykedd embertipus
formalasa a célunk, hiszen a leendd értelmiségtdl elvarhato a




kozéletben val6 aktiv részvétel.

Erdsiteni kivanjuk az osztalykozosségek szerepét a tanuloi személyiség

formalasaban, elétérbe helyezve a tanuldi 6nallosagot.

e Szeretnénk, ha az iskola szellemi miihely lenne tanul6 és tanar
szdmara egyarant, ahol pedagoguskozosséglink emberi magatartasaval
¢s magas szintli szakmai tudas kozvetitésével hatna a diakifjusagra.

o A kiemelkedden tehetséges fiataloknak igyeksziink biztositani a
lehetd legmagasabb

szintli képzés anyagi és szellemi feltételeit, eldsegitjiik

versenyeztetésiiket, egyénileg

foglalkozunk veliik.

o A gyengébb elomenetelil didkok felzarkoztatasara fokozott gondot
forditunk, folyamatos szaktargyi korrepetalast biztositunk, hogy
esélyiik legyen a tovabbtanulasra.

A Ped. Prog.5.4.4-5. pontja szerinti tanulmanyi kirandulasok,

tanulmanyi és sportversenyek szervezése, lebonyolitasa

A Ped. Prog.6. pontja szerinti céloknak megfeleld tanoran kiviili

tevékenységek szervezése: tantargyi-, nem tantargyi szakkorok,

didksportkorok, miivészeti-és kulturalis csoportok

A Ped. Prog.10. pontja szerinti a diakonkormanyzat miikodését segitd

kozosségtejlesztd tevekenység

A Ped. Prog.11. pontja szerinti tinnepségeken, rendezvényeken valo

részvétel, azok szervezéséhez, lebonyolitasdhoz vald hozzéjarulas

A Ped. Prog.17.3.2. pontja szerinti kérnyezet- és természetvédelmi

c¢loknak megfeleld kozossegépito tevekenység az ott felsorolt modszerek

alkalmazaséaval

A Ped. Prog. 17.3.4. pontja szerinti iskolan beliili és iskolan kiviili

kommunikécios tevékenység tdmogatéasa, koordinalasa

A Ped. Prog.18-19. pontja szerinti egészségneveléssel, drogprevencioval

kapcsolatos kozdsségi tevékenység timogatasa

Kiegészités: Az SZMSZ 4.5.2. pontjaban az osztalyfonoki feladatokhoz:
Az egyiittmiikodés, kommunikdcio eldsegitésére online kozosségeket




hozhat létre, ahol értékteremto, tevékeny, kovetendo mintdt mutat a
diakoknak a digitdlis eszkozok funkciondlis haszndlatanak terén

Melyek azok a probléma-

megoldasi és konfliktuskezelési

stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Az iskolai, osztalytermi
konfliktusok megel6zésére
torekszik, példaul
megbeszélések
szervezésével, k6zos
szabalyok
megfogalmazésaval,
kovetkezetes és kiszamithatd
értékeléssel.

A csoportjaiban felmertiild
konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és
hatékonyan kezeli.

Az iskolai Hazirend 2.11. pontja szerint: A tanul6 a személyét ért
sérelem esetén kérheti az DOK segitségét. Panaszt lehet benytjtani az
0sztalyfonokon, a DOK-6t segitd pedagdguson keresztiil. Az iskola belsd
jogorvoslati férumai: az iskolavezetés, a neveldtestiilet és az iskolaszék.
Az iskolai Hazirend alabbi pontjai az iskolai, osztalytermi konfliktusok
megel6zését, kezelését szabalyozzak:

2.18. A tanulok jogainak egy része - szabadidds tevékenységben valo
részvétel (pl. kirandulés, tdborozas), sportkori tagsag, szakkori
foglakozas, - sulyos fegyelmi vétség esetén - az osztalyfonok
javaslatara az iskolavezetés vagy a nevelOtestiilet altal korlatozhato.
3.3. Uj ellendrzé konyvet — fegyelmi vétség esetén - kizardlag az
osztalyfonok adhat, 6 mérlegeli a szabalysértés nagysagat és az adhat6
fegyelmi biintetés mértékét, melyrdl sziikség esetén az
iskolavezetésnek vagy a neveldtestiiletnek tesz javaslatot.

6.4.A tantermekben kialakult tanérai tilésrendet a szaktanar
indoklassal modosithatja.

7.3.A jutalmazas kezdeményezése, odaitélése:

Jutalmazésra az iskola minden dolgozdja és tanuldja javaslatot tehet a
jutalmazand¢ tanuld osztalyfénokének, a csoport vezetdjének, illetve
az 1igazgatonak.

A jutalom odaitélésérdl — mértékétdl fiiggden- az osztalyfénok, az
igazgatd vagy a tantestiilet dont.

8.2. Fegyelmez6 intézkedések

e szobeli figyelmeztetés

e irasbeli figyelmeztetés

e irasbeli intés

e megbizas visszavonasa

o A fentieket fegyelmi targyalas nélkiil adhatja:

e szaktanar[a), b) és d) intézkedés]




e osztalyfonok (valamennyit)
o A fegyelmezo intézkedés kihirdetése a fegyelmi vétségtol fiiggoen
torténhet:
e atanuldval négyszemkdzt
e osztalykozosség elott
e 0.2 A véleménynyilvanitas formai és forumai
Minden tanuldnak jogaban all egyéni vagy csoportvéleményét
elmondani sajat, illetve a kozosség életét érinté kérdésekrol, ha
véleményét megfeleld modon és formaban fejezi ki.
Véleményét elmondhatja:
négyszemkozt az illetékes szaktanarnak, osztalyfonoknek
Az iskola Gyakornoki Szabalyzata 2.3. pontja el6irja, hogy a
gyakornok fejlessze képességeit:
c¢) a konfliktuskezelési technikak alkalmazasaban
Az iskola Gyakornoki Szabalyzata 4. pontja szerint a gyakornoki
tapasztalatszerzes €s a gyakornoki munka ellendrzésének modszerei
kozott szerepel
Tanulok, osztalyok kozott kialakult —kiilsé beavatkozast igényl6-
konfliktus megoldasaban vald részvétel
A Ped. Prog.12.1.3. pontja szerint a tanar-diak kapcsolat szempontjabol
,»A tanoran kiviili kapcesolatok koziil fontosak az iskolai tinnepek,
rendezvények, az osztalyfonoki orak, klubfoglalkozasok, tanulmanyi
kirdndulasok. Az informacidadas tekintetében jol kihasznalhato az
iskolaradio és a hirdetdtabla is.”
A Ped. Prog.12.2.1. pontja szabalyozza a sziilokkel val6 kapcsolattartast,
amely a konfliktusok megel6zésében, kezelésében alapvetd tényezo.
A Ped. Prog.12.2.9. pontja szabalyozza az iskolaorvossal, védénével, a
blinmegel6zésben dolgozokkal és a drogambulancia munkatarsaival vald
kapcsolattartast.
A Ped. Prog.16.5.3. pontja el6irja, hogy az Arany Janos
Tehetséggondozo Programban tanul6 osztalyoknal a konfliktusok
megeldzése érdekében milyen intézkedéseket, modszereket kell




alkalmazni az elékészité év tanulasanak megszervezése soran.

e Annak felmérése, hogy ki milyen modszerekkel szokott tanulni, ezt
hogyan lehet a kollégiumi rendszerhez igazitani.

¢ A hatékony tanulasi modszerekrdl, a kollégiumban bevalt szokasokrol
egyéni, csoportos €és évfolyamonkénti beszélgetés, illetve eldadast
illetve képzés tartasa.

e Az egyes targyaibdl a segitok, korrepetalok kijeldlése, mind a tanulok,
mind a nevel6tanarok koziil.

e Folyamatos ellenérzés a hatékony tanulasi szokasok kialakitasa
érdekében.

e Mindezekkel folyamatosan, tervszeriien és rendszeresen kell
foglalkozni a csoportvezetdnek, az osztalyfondkkel és a
szaktanarokkal karoltve. A felmérések /DE pszichologiai felmérése,
OKEV mérése/ megmutatjak a tanuldk tudasallapotinak elemeit,
szociokulturalis allapotat, tulajdonsagait.

16.7. pont: Kiilon figyelmet kell forditani az intézményekben arra, hogy a

nagyvarosba keriilés milyen konfliktushelyzeteket teremthet. Meg kell

elézni a tanuldk testi vagy lelki karosodasat, masrészt a mar bekovetkezett
karosodasokat orvosolni, megsziintetni kell.

A Ped. Prog.19.1.3. pontja hatékony modszereket tartalmaz a

droghasznalatbol ered6 konfliktusok megeldzésére és kezelésére.

A Ped. Prog.19.5.2. pontja hatékony modszereket tartalmaz az

egeészseges eletmddra nevelésbdl adodod konfliktusok megeldzésére €s

kezelésére.

Az SZMSZ. 4.5.2. pontjaban a pedagégus munkakori leirasara

vonatkoz6 minta szerint Osztalyfonoki megbizatas esetén a

pedagogusnak a fentiek mellett feladata:

e Nyomon koveti a tanulok fejlédését, tevékenységét és konfliktusait a
szll61 hdzban és a kortarscsoportban.

e Az osztalyfdnoknek folyamatosan figyelemmel kell kisérnie
osztalyanak tanuloit az oktatasi-nevelési folyamat soran.
Tapasztalatairdl visszajelzést kell adnia az egyes teriiletek vezetdinek.




Torekednie kell arra, hogy jelen legyen azokon az eseményeken,
melyeken tanuldinak tobbsége is részt vesz.

e Pontos informécidkkal kell rendelkeznie osztalya szociometriai
képérdl, az osztalyon beliili konfliktusok, rivalizaciorol, uralkodo
értekekrdl. Tisztaban kell lennie az iskola altal preferalt alapértékek
fejlettségével osztaly tanuldinal.

e [smeri, hogy osztalyaban kik a hatranyos helyzetd, ill. veszélyeztetett
tanulok. Egyiittmiikodik az intézmény ifjusdgvédelmi feleldsével €s
pszicholdguséval.

Az SZMSZ. 8.1. pontja szerint a pedagogus joga és kotelessége:

o kozremiikddés az iskolai kozosségek kialakitasaban

e nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitasa a testiilet tagjaival
¢s a sziilokkel, az osztalyrendezvényeken valo részvétel

Az SZMSZ. 8.1. pontja szerint az osztalyfonok jogai és kotelességei:

a) A tanulok személyiségének fejlodését, tevékenységét és vallalasait

figyelemmel kiséri.

b) Az osztalykdzosség életének kialakitasdban és fejlesztésében

egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, tudatosan felhasznalja

segitségiiket, a didkvezetdket tandcsokkal latja el, észrevételeiket,
javaslataikat osztalyfonoki tevékenységében igényli és hasznositja.

Félévenként legalabb egyszer osztalyfonoki oran értékeli az osztaly

kozosségi eletének alakulasat.

c¢) Tanitvanyait felkeresheti otthonukban (didkotthonban) - sziikség esetén

tobbszor is.

d) Az eddig bevalt gyakorlat alapjan félévenként legalabb egy sziiloi

értekezletet tart az iskolaban, kérés esetén lehetdséget ad a sziiloknek,

hogy a tanul6 érdekében, az iskoldban felkereshessék.

e) Az osztalyfdnok rendszeresen ellendrzi, hogy a tanuldk alairattak-e

érdemjegyeiket a sziilokkel.

f) Lehetdség szerint latogatja osztalya tanitasi 6rait. Gondot fordit a

dolgozatiras és egyéb tanulmanyi elfoglaltsagok egyenletes elosztasara.

Tapasztalatait megbesz¢li az érintett tanarokkal €s a tanuldk sziileivel.




J) Részt vesz osztalya rendezvényein (klubdélutan, kirdndulés stb.)

1) Az osztalyfonok kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi
munkakdzosségével. Sziiloi értekezleteken tajékoztatast ad a tanulok
tanulmanyi és neveltségi szintjérol.




6. A pedagogiai folyvamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyvamatos értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Megjelenésiik az iskolai

Milyen ellendrzési és értékelési formakat
alkalmaz?

dokumentumokban
1. Jol ismeri a szaktargy tantervi Ped.Program:
kovetelményeit, képes sajat kovetelményeit 4.0.:

ezek figyelembevételével €s sajat
tanulocsoportjanak ismeretében pontosan
koriilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni.

2. A szaktargy ismereteit és specialis
kompetencidit mér6 eszkozoket (kérddiveket,
tudasszintméro teszteket) készit.

3. Céljainak megfelelden, valtozatosan és
nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket.

4. Visszajelzései, értékelései vildgosak,
egyértelmiiek, targyszeriiek.

1. A pedagoégiai program célja és
rendeltetése

bj) a tanul6 tanulméanyi munkajanak irdsban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési
¢s értékelési modjat, valamint a magatartas €s
szorgalom mindsitésének elveit

5.0.

bn) a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét
szolgélo intézkedéseket,

bo) a tanuld jutalmazéasaval 6sszefliggd, a
tanul6 magatartasanak, szorgalméanak
értekeléséhez, mindsitéséhez kapcsolddod
elveket

20-21.0.:

8.1. A tanulok teljesitményének ellendrzése
és értékelése

A pedagodgusok szamara fontos:

* a kdvetelményrendszer egységes
értelmezése,

* a folyamatos ellendrzés (tanmenetben




tervezetten)
* az objektiv, ugyanakkor segitd és neveld
hatasu értékelés

rar e 1

Az értékelés modja:

* A tanév kozben osztalyzatokkal, félévkor €s
tanév végén érdemjegyekkel

* Szdbeli ellendrzés

« rasbeli ellendrzés

* Tanorai munka értékelése:

* Félévi és év végi értékelés

* A specidlis és a fakultacios tantargyak
kovetelményeit a mindenkori felvételi és
érettségi kovetelményrendszere szabja meg.

8.1.2. A tanoran kiviili foglalkozasokon
Esetenkénti értékelés
Ev végi értékelés

22-23.0.:

8.2. A tanulok magatartasanak,
szorgalmanak értékelése és minOsitése

SZMSZ:
21.0.:




6.2.1. A tanulok magatartasanak, neveltségi
szintjének ellenérzése és értékelése

a) Ellenérzés megfigyeléssel

- Folyamatosan: szaktanari megfigyelés:

- Esetenként: feltigyel ill. kisérétanari
megfigyelés

b) Ellendrzés felméréssel

6.2.2. A tanulok teljesitményének
ellenorzése és értékelése

rar e 1

Terllete
Modja
Formai

Szébeli ellenérzés: A szaktanar a szobeli
ellendrzés utan szoban értékeli a tanulok
teljesitményét. A szdbeli feleletek
érdemjegyeit még az oran beirja az osztalyozo
naploba és a tanuldval beiratja az ellendrzobe.
irasbeli ellendrzés: A szaktanar az irasbeli
ellendrzés utdn 10 munkanapon beliil kijavitja
a dolgozatokat).

Az irasbeli ellendrzés szabalyai:

Egy tanitasi napon a tanulo legfeljebb két
témazar6 dolgozatot irhat.

A dolgozat megiratasanak datumat, a kiosztas




iddpontjat a tanar a naploban dokumentalja.
A tanorai munka értékelése
Félévi és év végi értékelés

23.0.
A tanéran Kkiviili foglalkozasokon
Esetenkénti értékelés

Ev végi értékelés

Félévi - év végi értékelés

Mennyire tamogato, fejleszto szandéku az
értékelése?

1. A tanulas tdmogatasa érdekében az 6rakon
torekszik a folyamatos visszajelzésre.

2. Onalldan képes a tanuléi munkak
értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az
egyéni, illetve a csoportos fejlesztés
alapjaként hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat mddositani.

3. Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok
fejlodését segiti.

Kiegészités:

Az orai értékelés magyardzata

Kiegészités:

félévi és év végi statisztika készitése, ennek
munkakozosségi értékelése, a kévetkeztetések
levonasa

Kiegészités:

Mind a szobeli, irasbeli illetve egyéb
értékelésfajtak szempontjainak nyilvanossa
tétele

Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak?
Visszajelzései tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

1. Pedagogiai munkéjéban olyan
munkaformak és modszerek alkalmazéasara
torekszik, amelyek eldsegitik a tanuldok
onértékelési képességének kialakulésat,
fejlesztését.

Nem volt réla informdcio.

Kiegészités:

az értékelési szempontok nyilvanossa tétele, az
adott mindsitések részletes magyardzata a
tanulok/sziilok szamara




7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Dokumentumokban valé fellelhetoség (SZMSZ, PP)
Sajat elvarasok, javaslatok

Szakmai és nyelvi
szempontbol igényes-e a
nyelvhasznalata

e Munkadja soran
érthetden és a
pedagogiai céljainak
megfeleloen
kommunikal

SZMSZ. 14. o0.- 160

4.5.2. Minta pedagogus munkakori leirasara:

Torekszik arra, hogy a tanuldkban kialakitsa a targyaval kapcsolatos értékoérzd, értékteremtd
attitidot.

Kiegészités:

Képes a kiilonbozo szakmai szitudaciokban nyilt és hiteles kommunikaciora a partnerek
életkoranak, kulturdajanak megfeleloen. Mindent megtesz, hogy felismerje és értelmezze
kommunikacios nehézségeit, és ezen a téren fejleszti onmagat.

PP. 12.0.

4. Az iskola oktatasi és nevelési céljai

4.1. Célok

,» Lartsa egyik legfontosabb feladatanak a szobeli és irasbeli anyanyelvi kultura fejlesztését!
(12p))

Javaslat: Ez utan beszurhato lenne a kommunikdciora vonatkozo dltalanos rész (elvards a
pedagogusoktol a diakok iranyaba, a diakok kommunikdciojanak segitése, fejlesztése,
konfliktushelyzetek megoldasa, kapcsolattartds formai stb.)




Milyen a tanulokkal az
osztalyteremben és azon
kiviil a kommunikacidja,
egyiittmiikodése?

A tanulashoz megfelelé
hatékony és nyugodt
kommunikacios teret,
ehhez kedvezo
feltételeket alakit ki.

PP. 20. o. 8. Az iskolai ellendrzés és értékelés kovetelményei, formai
8.1. A tanulok teljesitményének ellenérzése és értékelése

A pedagdgusok szamara fontos:

* a kdvetelményrendszer egységes értelmezése,

« a folyamatos ellenérzés (tanmenetben tervezetten)

* az objektiv, ugyanakkor segiti és neveld hatasu értékelés

PP 24-25. 0. 9. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo pedagégiai tevékenység
Kiscsoportos keretek kozott a fiatalok megismerkednek mindazokkal a mentalhigiénias
problémakkal, amelyek fenyegetik Oket az ¢letben, €s az el6adok aktiv segitségével
megprobaljak helyzetelemzéseken keresztiil

megoldani azokat.

A mentalhigiénias ligyelet feladatai:

* A didkok életvezetésének kovetése, fejlodésének, valtozasdnak tudatos tAmogatasa,
problémainak kezelése.

* Az informécidaramlas biztositasa.

«Igény szerint a didak tanulmadnyi munkdjanak és személyiségfejlodésének folyamatos,
kozos értékelése a diakkal, mellyel az a célunk, hogy a fiatalok megtanuljak onmagukat
értékelni, sajat maguk szamdra megfogalmazni képességeikhez mért redlis elvardasaikat.
* A didkok konkrét, egyedi problémainak képviselete az iskola tanari kara el6tt.

» Tamogat6 szolgalatokkal valo kapcsolattartas

PP 29-30. o. 12.1.3. A tantestiilet és a tanuldifjusag kapcsolata

A tanoran kiviili kapcsolatok koziil fontosak az iskolai tinnepek, rendezvények, az
osztalyfénoki orak, klubfoglalkozéasok, tanulmanyi kirandulasok. Az informdciéadds
tekintetében jol kihaszndlhato az iskolardadio és a hirdeté

tabla is.

PP 47. 0. 16.7. Gyermekvédelem

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program kiemelt feladata. A tanuldk jelentds szézalékat a




veszélyeztetettek kozé soroljuk. Ez szoros egyiittmiikodést kivan a gimnaziumok, a
kollégiumok ¢és a csaladok kozott. A kistérségi hatrany mellett nagy szdmban vannak a
tanulok kozott szocialis, anyagi, kulturalis, miiveltségi hatranyt szenveddk, illetve olyanok,
akiknél ezek a hatranyok egyiittesen vannak jelen. A hatranyos helyzet nem mindig jelent
veszélyeztetettséget, de gyakran jar egyiitt a két tényezd. Gyermekvédelmi stratégia
kidolgozasara van sziikség a program tanuloi szamara. Kiilon figyelmet kell forditani az
intézményekben arra, hogy a nagyvarosba keriilés milyen konfliktushelyzeteket teremthet.
Meg kell elézni a tanuldk testi vagy lelki karosodasat, mésrészt a mar bekovetkezett
karosodéasokat orvosolni, megsziintetni kell.

PP 54-55 0. 17.3.2. Tanoran kiviili foglalkozasok

Modszerek:

Célunk a kornyezeti nevelés szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségli élmény- és, tevékenység-
alapu, érzékenyito, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazdsa.

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében mddszertani meglijulésra van
sziikség. Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési
céljainkat képesek vagyunk megvalositani. Ennek érdekében szorgalmazzuk az alabbi
modszerek alkalmazasat:

o kooperativ tanulési technikak

o jatékok

o modellezés

o riportmddszer (kérddivek)

o projektmoddszer

o terepgyakorlati modszerek (egyszerii

¢s célzott megfigyelések, mérések)

o kreativ tevékenység (szelektiv hulladékgytijtés, természetvédelmi munkak, tisztasagi
verseny)

0 koz0sségépités (csoportszervezeés egy adott cél elérése érdekében)




PP 59. 0. 18.2. 3. Az egészségnevelés megvalositasa iskolankban

* A program elsd szintere az iskoldban a tanoran kiviili tevékenység keretében a tanulokkal
val6 rendszeres kapcsolattartas, neveld célzata tanar-didk kapcsolat. Lényeges elem a
személyes példamutatas.

erer

minden partnerrel a
kolcsonosség és a
konstruktivitas jellemzi

SZMSZ. 14. 0.- 160 4.5.2. Minta pedagégus munkakori leirasara:
A vele azonos, illetve rokon targyat tanitd pedagogusokkal egyiitt munkakdzosségben
dolgozik.

SZMSZ. 25. 0. 8.1. A pedagdgus joga és kotelessége

A tanari munkaval 6sszefiigg6

kotelezo feladatok, amelyek a pedagégusok szakértelmét igénylik:

— nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitdsa a testiilet tagjaival és a sziilokkel, az
osztalyrendezvényeken vald részvétel

Javaslat: Ide beszurhat6 lenne: A szervezetfejlesztési sajatossagok €s a vonatkozo
jogszabalyok ismeretében képes kdzremiikodni az iskolai szervezet folyamatos fejlesztésében
és értekelésében.

Munkakozosség vezetoi megbizatas esetén:
e Kapcsolatot tart az igazgatoval és annak helyetteseivel
e [Egyiittmiikodik munkakozdsség-vezetd tarsaival
e Napi szakmai-pedagogiai kapcsolatot tart a munkakozosség tagjaival
e Kapcsolatot tart a nem iskolai szintli szakmai csoportokkal

SZMSZ. 29. o. 8.3. Az osztalyfonok jogai és kotelességei
Az osztalykozosség életének kialakitasaban és fejlesztésében egyiittmiikddik az osztaly
diakbizottsagaval, tudatosan felhasznalja segitségiiket, a didkvezetdket tanacsokkal latja el,




¢szrevételeiket, javaslataikat osztalyfonoki tevékenységében igényli és hasznositja.

SZMSZ. 34. o. 11.2. Szakmai munkakozosségeknek atadott jogkorok
Egyiittmitkédnek egymassal az iskolai neveld-oktato munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacioaramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakézosség-vezetok
rendszeresen konzultalnak egymdssal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkakézosség-vezetoket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

12.1. Bels6 (iskolan beliili) kapcsolatok

Az iskolai hierarchiat, ellenérzést, szamonkérést, értékelést stb. a Szervezeti és mikodési
szabalyzat szabalyozza. Azokat a személyes, de nem maganjellegii

kapcsolatokat soroljuk ide, amelyek a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen informacidcserét, a
kozos célok elérésére szolgalo egyiittmiikodést szolgaljak.

12.1.2. Munkakozosségek kozotti kapesolatok

Fontos, hogy a szakmai munkéban a “rokon” munkakdzosségek (magyar-torténelem,
matematika- fizika-informatika, f6ldrajz-torténelem, biologia-kémia, rajz-ének) szorosan
egylittmikodjenek a tananyag tartalmat, idobeli beosztasat kovetve. A munkakozosségen
beliili megbeszélések utan a munkakozosség-vezetok egyeztessék az elképzeléseket.

A testiilet egészének egységes kovetelményrendszer €s elbiralas szerint kell dolgoznia.
Egyeztetni és a megvaldsitast ellendrizni a testiileti értekezleteken kell.




Tudatosan tamogatja a
diakok egyéni és egymas
kozotti
kommunikaciéjanak
fejlodését

8.1. SZMSZ. 25. o.

A pedagogus joga és kotelessége.

A tanari munkaval 6sszefiigg6

kotelez6 feladatok, amelyek a pedagogusok szakértelmét igénylik:
— kozremiikodés az iskolai kozosségek kialakitasaban

SZMSZ 29-30. o.. 9.3.A tanulék kozosségei

9.3.1.A veliik valo kapcsolattartas formai, rendje:

Az iskola vezetdi és a tanuloifjusag kozvetlen kapcsolattartasat célozzak az iskolai
rendezvények: tanévnyito és tanévzaro tinnepély, egyéb iskolai tinnepségek és rendezvények.

PP 4. 0. A pedagogiai program célja és rendeltetése:
(1) Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

e A sziild, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartdsdnak formait

PP. 24-25.0. 9. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggoé pedagogiai tevékenység
 Zala Megyei Mentalhigiénias Iroda

Kiscsoportos keretek kozott a fiatalok megismerkednek mindazokkal a mentalhigiénias
problémakkal, amelyek fenyegetik ket az életben, és az el6adok aktiv segitségével
megprobaljak helyzetelemzéseken keresztiil megoldani azokat.

Az osztalyfonokoknek szakértdk segitségével tovabbképzéseket, megbeszéléseket tartunk,
melyek témait a mindenkori igényeknek és kovetelményeknek megfelelden allitjuk dssze.
Minden héten egy délutan kétoras mentalhigiénias tligyeletet tartunk szakemberek




bevonasaval a tanév elején rogzitett iddpontban.

A mentalhigiénias ligyelet feladatai:

* A didkok életvezetésének kovetése, fejlodésének, valtozasanak tudatos timogatasa,
problémainak kezelése.

* Az informécidaramlas biztositasa.

«Igény szerint a diak tanulmanyi munkdjanak és személyiségfejlodésének folyamatos,
kozos értékelése a diakkal, mellyel az a célunk, hogy a fiatalok megtanuljak onmagukat
értékelni, sajat maguk szamdra megfogalmazni képességeikhez mért redlis elvardsaikat.
* A didkok konkrét, egyedi problémadinak képviselete az iskola tanari kara eldtt.

» Tamogat6 szolgalatokkal vald kapcsolattartas

Kiegészités:

Ide beszurhato lenne: ,, Tandraink nyitottak arra, hogy a konfliktushelyzetek és problémak
feltardasa, megoldas érdekében szakmai segitséget kérjenek.”

Milyen modon miikodik
egyiitt a pedagogusokkal és
a pedagogiai munkat segit6
mas felnottekkel a
pedagogiai folyamatban?

A kapcsolattartas formai
és az egyiittmikodés
soran hasznalja az
infokommunikacios
eszkozoket és a
kiilonb6z6 online
csatornakat

PP 36 0. 15. Jovékép

15.2. Fejlesztési tervek

* A kor kovetelményeinek megteleld
eszkoOz ¢€s technikai ellatottsag elérése.

PP 55 0. 17.3.4. Kommunikacio

1. Az iskolan beliili kommunikacid szerves része a szemléletformalasnak, ezért rendszeresen
kihasznaljuk a lehetdségeit, hogy megértessiik a részt vevokkel, hogy az iskolai élet
kornyezetbaratta alakitasa koziigy, minden ott é16k5z0s ligye.

2. Az iskolan kiviili kommunikécidt hasznalva elsdsorban a helyi média lehet a partneriink.
Kiilondsen a latvanyos, jelentds programjaink esetében egy kapcsolattartéd (hiteles) személy




tajékoztatja a varosi televiziot és a napilapot az aktualis rendezvényekr6l, eseményekrol.
Az

iskolai évkonyvben megjelend

cikkekkel, didkmunkékkal a lakosok kornyezettel kapcsolatos ismereteit bovitjiik. Az
iskolardl készitett ismertetofiizettel a nalunk folyo kornyezeti nevelémunka folyamatat
bemutatva a lehet6ségeket tarjuk masok elé. Kutatasaink targyat és eredményeit szérélapok
segitségével is bemutathatjuk ismeretterjesztés gyanant. Az iskolai honlap lehetéségeit
kihaszndlva folyamatosan tdjékoztatjuk az érdekléddket (iskolai dolgozok, sziilok, lakossag,
régi didkok, iskolafenntarto)

A didkok érdekében
onall6an tudatosan és
kezdeményezden
egyiittmiikodik a
kollégakkal a sziilokkel,
a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel

SZMSZ. 25. o. 8.1. A pedagogus joga és kotelessége.

A tanari munkaval 6sszefiigg6

kotelezo feladatok, amelyek a pedagégusok szakértelmét igénylik:

— kozremiikodés az iskolai kozosségek kialakitasaban

— nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitdsa a testiilet tagjaival és a sziildkkel, az
osztalyrendezvényeken vald részvétel

SZMSZ. 27. o. 8.2.4. Dijazas nélkiil ellatand¢ feladatok, amelyeket megallapodas
alapjan végez a pedagogus, s ezt - a lehetéségek szerint - évente jutalommal ismeri el az
iskolavezetés.

— kozmiivelddési intézményekkel vald kapcsolattartas, rendezvényekkel kapcsolatos
szervezOmunka.

PP. 25. 0.

9.2. Kapcsolattartas a sziilokkel:

A fogadoorak és a sziiloi értekezletek a sziilokkel valo kapcsolattartas rendszeres formai.
Olyan, két-haromhavi rendszerességgel miikodo taldlkozasok ezek, amelyeken a sziildk és a
tanarok vehetnek részt, a tanulmanyi munkan és eldmenetelen til beszélgethetnek személyes




problémaikrdl, illetve a didkokat érintébarmilyen témarol. A mentéalhigiénids iigyeletiink a
szllok el6tt is nyitva all.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos legujabb informaciok megszerzésére hasznaljuk az
Internetet is:

» www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

* http://www.ndi-int.hu/

* www.szoctamasz.hu/

« www.zeggyermek.nyuma.hu/

Az itt beszerezhetd legfrissebb informaciok segitségével probaljuk megoldani a felmeriild
ujabb problémakat.

Javaslat: Ide beszurhato lenne: ,, Tanaraink a kapcsolattartas formdi (és(?) az
egytittmiikodes) soran hasznaljak az infokommunikacios eszkézoket és a kiilonbozo online
csatorndkat.”

PP 59. 0. 18.2. 3. Az egészségnevelés megvalositasa iskolankban

* A program elsd szintere az iskolaban a tanoran kiviili tevékenység keretében a tanulokkal
valo rendszeres kapcsolattartas, neveld célzatu tanar-didk kapcsolat. Lényeges elem a
személyes példamutatas.

SZMSZ 29-30. o. 3. A tanuldk kozosségei
9.3.1.A veliik valé kapcsolattartas formai, rendje:

Az iskola vezetdi és a tanul6ifjisag kozvetlen kapcsolattartasat célozzak az iskolai
rendezvények: tanévnyito €és tanévzaro iinnepély, egyeb iskolai iinnepségek €s rendezvények.




A szakmai munkako6zosség
munkajaban kezdeményezéen
és aktivan részt vallal.
Egyiittmikodik
pedagogustarsaival kiillonb6z6
pedagogiai és tanulasszervezési
eljarasok (pl. projekttanulas,
témanap, iinnepség, kirandulas)
megvaldsitasaban.

PP 4. o. A pedagodgiai program célja és rendeltetése:
(1) Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

e A sziild, a tanuld, a pedagogus €s az intézmény partnerei kapcsolattartdsanak formait

PP 12-13. o. 4. Az iskola oktatasi és nevelési céljai

4.1. Célok

Tovabbra is igyeksziink megorizni

a gimnazium eddigi hagyomanyait, értékeit, nyitottak kivanunk maradni és alkalmazkodni a
tarsadalmi igényekhez. Ennek érdekében tovabbra is fenntartjuk eddigi jo kapcsolatainkat a
szlilokkel és a tarsadalmi kornyezettel. Megdrizziik a gimndziumnak a véros szellemi és
kulturalis életében betdltott kisugarzo hatasat.

9.1.2. Ennek érdekében alakitottuk ki kapcsolatainkat a kovetkez6 intézményekkel :
* Zala Megyei Mentalhigiénias Iroda

 Zala Megyei Korhaz Drogambulancia

* Zala Megyei Renddr Fokapitanysag Blinmegeldzési Osztalya

* Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Gyamiigyi Csoportja

* Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kabitdszeriigyi Egyeztetd Munkaféruma KEF

* Gyermekjoléti Kozpont Zalaegerszeg

» Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény

» Zala Megyei Korhaz Pszichiatriai Intézete

PP 29-33. 0. 12. Az iskola kapcsolatai

12.1. Belso (iskolan beliili) kapcsolatok

Az iskolai hierarchiat, ellenérzést, szamonkérést, értékelést stb. a Szervezeti és mikodési
szabalyzat szabalyozza. Azokat a személyes, de nem maganjellegii kapcsolatokat soroljuk
ide, amelyek a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen informéciocserét, a kozos célok elérésére




szolgalo egyiittmlikodést szolgaljak.

12.1.1. Az iskolavezetoség és a tantestiilet kapcsolata.

A kapcsolattartas modja: a napi €s rendszeres munkakapcsolaton kiviil nevelési értekezletek,
tantestiileti megbeszélések, falinjsag, testiileti kirandulas.

12.1.2. Munkakozosségek kozotti kapcsolatok

Fontos, hogy a szakmai munkaban a “rokon” munkak6zosségek (magyar-torténelem,
matematika- fizika-informatika, foldrajz-térténelem, biologia-kémia, rajz-ének) szorosan
egylittmiikddjenek a tananyag tartalmét, idébeli beosztasat kdvetve.

Kiegészités:

Ide beszurhato lenne: ,, A szakmai munkakozosségek tagjai kezdeményezoen és aktivan részt
vallalnak a k6zos munkaban, egyiittmiikodnek pedagogustarsaikkal munkakozosségeken beliil
és azok kozott is kiilonbozo pedagogiai és tanulasszervezo eljardsok (pl. projektoktatas,
témanap, iinnepség, kirandulas) megvalositasaban.)

A munkakdzosségen beliili megbeszélések utdn a munkak6zosség-vezetdk egyeztessék az
elképzeléseket.

A testiilet egészének egységes kdvetelményrendszer €s elbirdlds szerint kell dolgoznia.
Egyeztetni és a megvalositast ellendrizni a testiileti értekezleteken kell.

12.1.3. A tantestiilet és a tanuloifjusag kapcsolata

A tanoran kiviili kapcsolatok koziil fontosak az iskolai tinnepek, rendezvények, az
osztalyfonoki orak, klubfoglalkozasok, tanulmanyi kirdandulasok. Az informacidadas
tekintetében ol

kihaszndlhat6 az iskolaradid és a hirdetd

tabla is.

Kiegészités:

Ide beszurhato lenne: ,, Tandraink tamogatjak a diakok egyéni és egymas kozotti
kommunikdcidjanak- szerintem jobb lenne: - szinvonalas, igényes kommunikacidjanak —
fejlodeset.




12.1.4. A tantestiilet és a technikai dolgozok kapcsolata

12.2. Helyi kapcsolatok

12.2.1. Kapcsolat a sziil6kkel

12.2.2. Kapcsolat mas iskolakkal

12.2.3. Kapcsolat az iranyito, szakmai-szolgaltato és feliigyeleti szervekkel
12.2.4. Kapcsolat a kulturalis intézményekkel

12.2.5. Kapcsolat a sportlétesitményekkel,

egyesiiletekkel

12.2.6. Kapcsolat alapitvanyokkal, azok kuratériumaval

12.2.7. Kapcsolat iskolank kiils6 tamogatéival

12.2.8. Kapcsolat a varosban €16

miivészekkel, tudosokkal

Kiegészités:

Atfogé betoldds lehetéses lenne igy:

,, Iskolank tanarai intézményiink 12.2.2. -12.4.3. (30-33. p.) alpontokban felsorolt
partnereivel sziikség esetén didkjaink érdekében tudatosan és kezdeményezéen
egytittmiikodnek.”




8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Dokumentumokban valo fellelhetoség (SZMSZ, PP) Sajat elvarasok, javaslatok

Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a folyamatos
értékelés, fejlodés, tovabblépés
igényét?

Sajat pedagogiai
gyakorlatat folyamatosan
elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti
pedagodgiai
kommunikécidjat.

Tisztaban van szakmai
felkésziiltségével,
személyiségének
sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

» ,, A pedagogus kotelezé feladatai:
onképzées, tovabbképzésen valo részvétel ,, (StMSz. 26. oldal)”

Kiegészités:

A pedagogus sajat tevékenységet folyamatosan, dokumentalhatoan elemezze, végezzen
folyamatosan onfejlesztest, torekedjen a megujulasra. Ismerje, és tevékenysége soran
alkalmazza a pedagogiai gyakorlatot reflektdlo, tények elemzésén alapulo eljarasait.
Az eredményeket hasznalja fel onmaga fejlesztésében.

Kiegészités:

A pedagogus ismerje szakmai személyiségének sajatossagait, térekedjen az
onismeretre. Figyeljen a lelki egészség tudatos megorzésére és alkalmazzon kiégést
megelozo technikdkat.




Mennyire tajékozott pedagogiai
kérdésekben, hogyan koveti a

szakmaban torténteket?

Rendszeresen
tajékozodik a
szaktargyara €s a
pedagodgia tudomanyara
vonatkoz6 legujabb
eredményekrol,
kihasznalja a
tovabbképzési
lehetdségeket.
Rendszeresen
tajékozodik a digitalis
tananyagokrol,
eszkoz0okrol, az
oktatdstamogato digitalis
technoldgia legujabb
eredmeényeirdl,
konstruktivan szemléli
felhasznalhatdsagukat.
Aktiv résztvevdje az
online megvaldsulo
szakmai
egylittmikodeéseknek.
E16 szakmai
kapcsolatrendszert alakit
ki az intézményen kiviil
is.

» A pedagogusnak, hogy szaktargydt magas szinten tanitsa, ismernie kell
» szaktargya kovetelményrendszerét
» a kiilonb6zo pedagogia szakmunkakat
» a tantargy torténeti elozményeit
» a hazai tantargy-pedagogiaikutatasokat és fejlesztéseket,, (SzMSz. 14. oldal)
» A pedagogus kételezo feladatai:
- Onképzés, tovabbképzésen valo részvétel ,, (StMSz. 26. oldal)”
> ,,..A szakmai munkakozdsség
» Dont a munkakozosséget érinto tovabbkeépzési program kérdéseirol.
» Megtervezi az onképzés modszereit, a szakirodalom tanulmanyozdsat és

felhasznalasanak lehetoségét.
» Modszertani megbeszélések tervez.
» Kozos, kolesonos oralatogatasokat, bemutato orakat tervez.
»  Megyei, orszagos tovabbképzési formakon valo részvételt tervez. ,, (SZMSz

35.oldal)
Kiegészités
A pedagogusnak szakmai fejlodése érdekében folyamatosan torekednie kell a
megujulasra, onfejlesztésre, szaktargyi és pedagogiai ismereteinek frissitésére. Az
elsajatitott uj ismereteket, modszereket lehetoség szerint munkdjaba is épitse be.
SZMSZ. 25. o. 8.1. A pedagogus joga és kotelessége.
A tanari munkaval 6sszefiigg6
kotelez6 feladatok, amelyek a pedagogusok szakértelmét igénylik:
— kozremiik6dés az iskolai kozosségek kialakitasaban
— nevelési kérdésekben partneri kapcsolat kialakitasa a testiilet tagjaival és a sziilokkel,
az osztalyrendezvényeken valo részvétel
Kiegészités
A pedagogus sziikség esetén részt vesz olyan online kozésségek munkajaban, amelyek




célja a tudasmegosztas. Keressen olyan lehetoségeket intézményen beliil, vagy iskolak
kozott, amelyek tudasanak bovitését, megosztasat segitik.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a
munkajaban?

Munkéjaban alkalmaz 1j
modszereket,
tudomanyos
eredményeket.

Részt vesz intézményi
innovaciodban,
palyazatokban,
kutatasban.

Kiegészités
A pedagogus munkdja soran lehetosége szerint él a palyazati lehetoségekkel és
kozremitkodik az intézményi innovaciokban.




